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                     Feuille de route 2011- 2012 
pour l’Enseignement Catholique

An I de la mise en œuvre du nouveau Projet Diocésain 2011-2016

I  –  Objectifs  recherchés     :   Donner  sens  à  l’Enseignement  Catholique,  le  faire 
connaître pour affirmer son identité et relever, par le sens, les défis de l’éducation de 
2011 à 2016

II – Visée du Projet Diocésain     :   « Tirer ensemble chemin » pour faire découvrir aux 
jeunes des raisons de grandir et de vivre, par leur formation à l’école (savoirs, savoir-
faire, savoir-être, savoir-devenir), en référence à l’Espérance Chrétienne.

III –  Deux sources     :   Modernité du message de notre Saint Savoyard, François de 
Sales, « Soyons ce que nous sommes, et soyons le bien… » « Fleurir là où Dieu 
nous a plantés… » « Rien par force, tout par amour… ». 
Cinq  valeurs  et  balises  retenues  par  rapport  aux  besoins  prioritaires  de 
l’Enseignement Catholique 74 : la confiance, le respect, l’engagement, la liberté, le 
rayonnement.

IV – Un ancrage, la montagne     :  
  

- terre de défis et d’engagement,
- espace de liberté et de fraternité,
- source d’intériorité et de spiritualité

                                                        d’où l’image panoramique et la métaphore…

V  –  Une  méthode     :   Favoriser  l’expression  de  la  liberté  locale  et  assurer  une 
cohérence globale avec une référence commune la confiance qui fait dire à l’autre 
« je crois en toi ».

VI – Cinq défis     :   à gravir comme des montagnes. Pour chaque défi : la signification, 
des directions, des chemins d’accès :

1. le défi du sens : 
      Apporter la lumière, l’Espérance au quotidien. Il pilote tous les autres, il    
      interpelle, aide au choix, à la décision, il développe la motivation.

2. le défi de l’accueil et de l’accompagnement :
 Recevoir l’autre tel qu’il est, prendre soin de lui sur le chemin, cheminer avec 
le dernier du groupe jusqu’au sommet de la montagne… Le professeur est le 
« jardinier de l’éducation dans toutes ses dimensions ».

3. le défi de la formation et de l’éducation globale : 
Faire passer le jeune, et toute personne, de la virtualité à la virtuosité. Révéler 
et développer tous les talents, « former les âmes autant que les intelligences » 
(Evelyne Martini). 
Ce défi, c’est le cœur du métier dans l’école qui doit instruire (l’esprit) éduquer 
(corps/relations) élever (l’âme) pour savoir-devenir…



4.  le défi du partage et de la fraternité : 
Révéler la place que l’on donne au cœur : Reconnaître qu’être heureux, c’est 
d’abord être et contribuer au bonheur de l’autre, en frère : cela signifie vivre à 
tous les niveaux, le sens du service, service de l’autre et du Bien commun.

5. le défi du vivre ensemble :
Vivre en harmonie, à l’image des constellations au-dessus des montagnes. 
Passer du « je » au « nous ». Oser la rencontre où chacun à sa place pour 
aller au sommet de la montagne.

Chaque communauté éducative a découvert en journée de pré-rentrée le nouveau 
projet de l’Enseignement Catholique. Une grande journée, le 23 novembre 2011, à 
Cap Périaz à Seynod, rassemblera 1000 professeurs et personnels issus de  tous 
les  établissements :  s’approprier  la  visée  générale  et  les  défis  pour  devenir 
ambassadeur au retour dans son établissement.  Pour l’année 2011/2012, chaque 
établissement est amené à croiser son propre projet au projet diocésain pour relever 
les  défis  prioritaires  par  rapport  à  ses  propres  besoins.  Les  chemins  d’accès 
permettront une grille de lecture et d’analyse des activités de l’établissement.

Paul GARCIN 
Directeur Diocésain 



                          Actualités – Rentrée 2011/2012

1) Nouvelle génération d’enseignants 1  er   et 2  nd   degré  
      Promo 2011 – Bienvenue dans l’Enseignement Catholique

Après 5 ans d’études universitaires (Master 2), l’Enseignement Catholique de Haute 
Savoie  accueille  cette  année  17  nouveaux  professeurs  stagiaires  lauréats  du 
concours soit :

- 7 professeurs des écoles (maternelle/primaire)
- 10 professeurs pour le secondaire (collège/lycée)

Entrer dans l’Enseignement Catholique, en école, collège ou lycée, c’est avant tout 
entrer dans une communauté éducative.
Au-delà des 10 compétences à acquérir tout au long de l’année scolaire et de les 
valider ;  être Professeur dans un Etablissement Catholique d’Enseignement,  c’est 
s’affirmer  « Passeur  de  savoirs,  de  compétences  et  d’humanité »  pour 
l’Enseignement Catholique.

Soucieux de former des professeurs de ce début du XXIème  siècle, au-delà des 
quelques difficultés d’organisation, nous souhaitons que cette année de formation 
permette à nos professeurs stagiaires d’être : 

- Accueillis    par une écoute, aide et accompagnement qui facilitent l’entrée dans 
le métier. 

- Etre formés   pour maîtriser les 10 compétences,  référentiel de métier 
- Etre reliés   à l’établissement, à l’institution autour du projet de l’Enseignement 

Catholique.

2) Enseignement Catholique     : Animation Pastorale  

Initiée par l’Enseignement Catholique et organisée par la Direction Diocésaine une 
nouvelle rencontre, pour la 5ème année, a eu lieu en juin dernier. Près de mille enfants 
présents  de  la  grande section au CM2 se sont  retrouvés pour  fêter  ensemble  à 
Annecy  Le  Vieux,  un  temps  pédagogique,  festif,  pastoral  sur  le  thème  de  la 
PAROLE.
De  nombreux  ateliers  ont  permis  à  chaque  groupe  d’élèves  de  goûter  à  une 
expression de la PAROLE.
Tous ces élèves ont exprimé dans l’enthousiasme, le dynamisme, la force de notre 
communauté éducative.
Pour cette journée, jeunes, enseignants, parents et autres bénévoles profitant de la 
célébration se sont tendu la main…
Une parole, un geste, de la tendresse et l’envie de se dire « A bientôt » !...



Quelques projets …

Les Chefs d’Etablissement accompagnés par l’Adjointe Diocésaine à la Pastorale, 
membre de la DDEC, pourront grâce à des dossiers pédagogiques en maternelle et 
primaire, offrir une animation pastorale diversifiée. 
Développer  l’Art  à  l’Ecole  avec  une  exposition  itinérante  de  FRA  ANGELICO, 
béatifié en 1984 par Jean Paul II a également été proclamé Saint Patron des artistes 
et peintres C’est aussi montrer à quel point l’art  et la culture aident les jeunes à 
mieux comprendre et aimer les scènes bibliques. 

3) Retour sur le centenaire de l’UGSEL 1911-2011 - Opération FLASHMOBS

Une  année  2011  historique  pour  l’UGSEL  (Union  Générale  et  Sportive  de 
l’Enseignement  Libre),  qui  est  la  fédération  sportive  scolaire  de  l’Enseignement 
Catholique ! 

Pour célébrer le centenaire de la fédération comme il se devait,  nous n’avons pas 
hésité  à  faire  la  fête  tous  ensemble,  jeunes  et  moins  jeunes.  Pour  cela  nos 
enseignants  d’EPS  de  la  Commission  Danse  ont  lancé  le  défi  d’organiser  des 
« Flashmobs » que l’on définira ici comme une mobilisation spontanée d’un collectif 
partageant les mêmes sensibilités. La chorégraphie publiée sur internet et relayée 
par les enseignants d’EPS a vite eu du succès. 
Et ainsi le mardi 5 avril 2011, au même instant et aux quatre coins du département, 
plus de 5000 élèves et adultes se sont produits sur la même musique et la même 
danse pendant  la  récréation du matin (souvent  2 ou 3 fois de suite !).  Un grand 
moment de partage et de fraternité.
  
Dans les écoles du 1er degré, un rassemblement de 600 jeunes a eu lieu le même 
jour à Rumilly. Au programme la flashmob, des ateliers sportifs et la fabrication d’une 
œuvre collective sur le thème des 100 ans. Une organisation réussie avec l’aide des 
comités d’athlétisme, de rugby, les ETAPS de la ville et nos bénévoles. 

Toute la saison nos organisations ont été ainsi colorées par cet évènement. Et du 17 
au  19  juin,  l’UGSEL Nationale  nous  a  invités  pour  son  grand  rassemblement  à 
Nantes.  Notre  délégation  composée  de  44  élèves  et  7  adultes  a  pu  se  faire 
remarquer avec son drapeau, sa cloche et sa flashmob qui a fait danser le Palais des 
Sports !!! 

Sur la dynamique et l’émulation créée par l’année 2011, la saison sportive à venir 
s’annonce des plus belles. Nos rencontres diverses et variées pour les écoles, les 
collèges et les lycées pourront faire à nouveau le bonheur et l’épanouissement de 
nos jeunes sportifs. 



4) Réforme Lycées     :  

- Au  Lycée  Général  en  classe  de  1  ère     :   2  heures  d’accompagnement 
personnalisé,  épreuve  anticipée  d’histoire/géographie  pour  la  série  S, 
enseignement de littérature en langue étrangère pour la série L…

- Au Lycée Technologique     :     En 2nde  , rentrée 2011, une nouvelle voie STI2D 
(Sciences et Technologie de l’Industrie et du Développement Durable) avec à 
l’issue un bac unique sur la base d’un corpus d’enseignements généraux et 
d’un socle d’enseignements technologiques. 4 possibilités d’enseignement de 
spécialités : 5 h en 1ère/9 h en terminale : Architecture et Construction (AC), 
Energies  et  Environnement  (EE),  Innovations  Technologique  et  Eco-
conception (ITEC) Système d’information Numérique (SIN)

- Au  Lycée  Professionnel     :   Secteur  Métiers  de  Service  aux  Personnes,  aux 
Collectivités et aux Territoires. Les BEP Sanitaire et Social disparaissent au 
profit  du Bac Pro 3 ans en 2 types pour la Haute Savoie :  Bac Pro ASSP 
(Accompagnement  Soins  et  Services  à  la  Personne)  en  LP  Education 
Nationale et Bac Pro SAPAT (Services aux Personnes et aux Territoires) en 
LP Ministère Agriculture.

5)  Initiatives  2011  qui  illustrent  la  mise  en  place  du  Projet  Diocésain  de 
l’Enseignement Catholique.

L’année scolaire 2010/2011 dans le dossier ouvertures/fermetures de classe, nous 
avons eu à travailler un « grand chantier » mais surtout un véritable challenge : la 
réorganisation pédagogique liée à la fermeture de l’école St François Annecy. Tout 
au long de cette année scolaire, avec les responsables concernés, il a été question 
de rechercher les meilleures solutions.

184 élèves de cet établissement inscrits à la rentrée passée. A ce jour, 27 élèves de 
CM2  sont  en  6ème,  157  du  CM2  à  la  maternelle  ont  été  accueillis  dans  nos 
établissements. 17 sont partis  dans l’enseignement public ou ont déménagé.

C’est ainsi que les 9 classes de l’école St François se sont réparties :

- 1 classe St Joseph Annecy
- 1 classe St Pierre les Cordeliers Seynod
- 7 classes St Michel Annecy dont 1 CLIS
-

Ainsi, à cette rentrée chacun a pu trouver une place, sa place.

Un  exemple  concret   qui  nous  permet  de  dire  que  le  défi  du  partage  et  de  la 
fraternité, du sens et du vivre ensemble ont trouvé des chemins d’accès.



Réseau     :  

Au cœur de la vallée de l’Arve, à Sallanches, un nouvel établissement est né issu 
d’une fusion entre l’école St Joseph (310 élèves), le collège St Roch (165 élèves), le 
collège St
Joseph  (437  élèves),  le  lycée  général  et  technologique  (522  élèves),  le  lycée 
professionnel  CTMB  (247  élèves).  Le  nouvel  ensemble  désigné  ECS  – 
Enseignement  Catholique  de  Sallanches  –  regroupant  1721  élèves  sur  3  sites 
(école-collège  et  lycée  général/technologique-lycée  professionnel)  offrira  la 
possibilité  d’un  parcours  complet  aux  jeunes  de  la  vallée,  de  la  maternelle  à 
l’enseignement  supérieur.  La  mutualisation  des  ressources  gérées  par  un  seul 
organisme de gestion facilitera les rénovations conséquentes dans les bâtiments et 
la reconstruction complète du lycée professionnel. Un projet éducatif commun, en 
référence au nouveau Projet Diocésain, donnera sens, esprit et âme à cette nouvelle 
communauté.

6) Promulgation du Projet Diocésain de l’Enseignement Catholique du  21 mai 
2011

Un florilège… des réactions à chaud…

Sous  la  présidence  de  Monseigneur  Yves  Boivineau,  430  personnes :  95  chefs 
d’établissement, présidents OGEC, présidents APEL, enseignants, personnels hors 
contrat  une centaine de réactions à chaud…

- « Dynamisme, ouverture, générosité dans le souffle de l’Esprit,
- Créer des liens et vivre ensemble,
- Chemin de l’enrichissement mutuel dans un esprit dynamique, serein et 

spirituel,
- Ensemble, on va plus loin… plus Haut !!
- Après cette promulgation, je suis très enthousiaste !
- Beaucoup d’émotions, faire lieu et des liens,
- Un bonheur se construit aussi avec les autres, grâce aux autres,
- Emotion et appartenance….. Je suis fière « d’appartenir » à l’Enseignement 

Catholique de Haute Savoie et maintenant « Tirons Chemin » »

   Merci à chacun pour l’engagement, l’enthousiasme de ce florilège.



Nouveaux Chefs d’établissement

            1  ER   Degré  
 
          ANNECY – Ste Marie                        Mme Laure DALEINNE

           remplace Mme Mireille DAL GOBBO

          ANNECY – St Joseph             Melle Marie BERKOWICZ
            remplace Mme Nathalie IMBAULT

          BERNEX – St Ours Mlle Magali FORNARA
remplace Alexandra LAYAT 

          BOEGE – Le Château            Melle Emilie DUFERMONT
remplace Mlle Claudine LIEUPOZ 

          BONS EN CHABLAIS – St Joseph    Mme Maryline DONNAT
remplace Mme Laurence D’HALLUIN

          COMBLOUX Ste Marie Mme Nadine BLANCHET
remplace Mme Chantal PERRIN

          CRAN GEVRIER L’Annonciation     Mme Catherine KRZYSOSTANIAK
remplace Mme Sophie SABOT

          MARCELLAZ Léon Marie Mme Sandra LOUSTALOT
remplace Mme Anne Sophie AINOZ

          MEGEVE St Jean Baptiste Mme Sophie MARTY
remplace Mme Marlène GRANGE

          RUMILLY Clairjoie Mme Alexandra GRUFFAT 
remplace Mme Eliane TRIQUET

          THORENS L’Alliance Mme Lucie DEMOLIS
remplace Mme Stéphanie ADAM

          VILLARDS S/THONES Mme Marie Odile MELLET
          Ste Thérèse- La Croix remplace Mme Maryline LAFRASSE 

      
Création de poste :

         VILLE LA GRAND St François          Mme Marie Cécile BRUGUIER

                



2  nd   Degré  

ABONDANCE Ste Croix des Neiges Mme Christelle RUDENT
remplace M. Michel LOPEZ

CHAMONIX Jeanne d’Arc            M. Grégory MORAND
remplace Mme Catherine SABY

RUMILLY Démotz Mme Marie Véronique REYNES 
remplace M. Jean Luc BERGERET

THONON Jeanne d’Arc M. Pascal LIGUORI 
remplace Mme Véronique POINTEREAU

SALLANCHES St Joseph M. Axel BOUVET pour le collège
M. Eddie BOCQUILLON pour le lycée
Remplacent Mme Marie France MARCOS



  

 

Résultats aux examens

Session 2011

( %)

         

EXAMENS
Moyenne
Hte-
Savoie 
Globale 

Moyenne
Hte-Savoie 
Enseignement 
Catholique 

Brevet des Collèges
        

85,5 92,6

Bac Enseignement Général     
                       

92,4 96,8

Bac Technologique     
     

84,8 91,8

CAP      
      

81,7 89,5

BEP      
      

81,7 86,7

Bac Pro      
      

91,0 96,4

BTS         
 

---- 84,0



                      Ouvertures / Fermetures

Retrait de postes sur l’Académie de Grenoble, Enseignement Catholique : - 43 
postes (27 permanents/16 spécifiques)

1  er   degré  

Fermetures 

 Ecole Ste Jeanne de Chantal – Crest Voland (définitive)
 Ecole St François – Annecy (définitive)

 1 classe – Ecole St Jean Baptiste – Megève
 1 classe – Ecole Cité Notre Dame – La Clusaz
 1 classe – Ecole  Ste Marie – Annecy
 ½ classe – Ecole  St Ours - Bernex

Ouvertures 

 1 classe – Ecole St Joseph – Sallanches

 1 classe – Ecole La Salle – Annecy le Vieux

Redéploiement Ecole St François – Annecy :

 1 Clis
 4 Primaires                 Ecole St Michel – Annecy 
 2 Maternelles 
  
 1 classe                      Ecole Les Cordeliers – Seynod 

 1 classe          Ecole St Joseph – Annecy               

            
2  nd   degré   
Collèges

 Fermetures  
 
 2 divisions  – Collège Jeanne d’Arc – Chamonix
 Collège St François Annecy – transfert sur Seynod Les Cordeliers

 Ouvertures   

1 division 5ème suite d’études  – Collège Notre Dame – Bellevaux
1 division 6ème classe montante – Collège St Joseph –Thônes
1 division 4ème suite d’études – Collège Démotz – Rumilly
1 division 4ème – Collège Ste Marie – La Roche sur Foron
1 division 3ème DP6 SEP Ste Thérèse – Rumilly suite au plan égalité des chances



 Transferts     :  

- St François Seynod : Ouverture de 8 classes par fermeture des 9 classes 
d’Annecy : (3 X 6ème – 1 X 5ème – 2 X 4ème – 2 X 3ème)

- La Salle Pringy : ouverture d’une 3ème générale par fermeture d’une 3ème 

d’insertion
      -    Les Tilleuls Annecy : ouverture d’une 5ème par fermeture d’une 3ème 

Lycées GT/Polyvalents -- Lycées Professionnels

 Ouverture :
- 2 classes 1ères (suite d’études – plan égalité des chances) Lycée St Jean 

Bosco – Cluses
- rééquilibrage : Lycée La Présentation de Marie – St Julien en Genevois et 

Lycée St François – Ville La Grand

 Ouvertures Jeanne Antide – Reignier :
             Terminale BAC pro vente en Produits Alimentaires
             Terminale BAC pro vente en Animalerie 

 Bilan : Poursuite de la réforme des Bacs pro 3 ans. Début de la réforme des Bacs 
pro 3 ans des Carrières Sanitaires et Sociales. La 1ère année du BEP CSS 
devient 2nd pro du BAC ASSP (Accompagnement Soins et Services à la 
Personne) en  lycée professionnel Education Nationale et 2nd pro du BAC SAPAT 
à la place du BEPA Services à la Personne et aux territoires en lycée agricole 
professionnel

 Ouverture CPA AQE (Agent de la Qualité de l’Eau) Apprentissage – LAP Poisy 
Chavanod

 Ouverture d’un BP COBAV en apprentissage par fermeture d’un BP COBAV 
contrat pro LP CECAM – St Jeoire

 Lycée CTMB/ Sallanches 
  Ouvertures : 1ère BAC pro Technicien Menuisier Agenceur

   1ère BAC pro Technicien Constructeur Bois
   1ère BAC pro TISEC  

               Fermeture : 1ère BAC pro TISEC (Hors Contrat) apprentissage

 Ouverture  Terminale Pro MVA par fermeture CAP motocycle – Ecole De 
production  ECAUT Viuz en Sallaz



Nouveautés dans les établissements

1  ER   DEGRE   : Ecole maternelle et primaire

• ANNECY St Michel
- Agrandissement : Ajout d’un étage à l’école primaire (800m²) pour 7 
classes nouvelles dont 1 CLIS.

• ANNECY LE VIEUX La Salle
-  Mise en place de tableaux numériques dans les classes de cycle III
-  Classe pilote en CP « Méthode de lecture des Alphas »
-  Nouvelle classe cycle III avec une pédagogie active
-  Réorganisation locaux accueil/administratif primaire

• ANNECY Ste Marie
- Les classes de St Joseph sont intégrées dans le bâtiment 
Ste Marie.
- Rénovation des bureaux de direction, secrétariat, salle 
des maîtres et salles de

    classe

• BOEGE Le Château
-  Rénovation des salles

• CHAVANOD Ste Croix
- Partenariats maison de retraite, lycée agricole…

• EPAGNY-METZ TESSY La Pommeraie- Les Sapins
- Correspondance avec l’Italie 
- Projet musical avec le Quatuor Annecy
- Cent ans de l’école
- Rénovation des locaux

• LA ROCHE S/FORON Notre Dame Le Buisson
- Projet construction/agrandissement en vue d’une réunification.

• PRAZ SUR ARLY St Joseph
- Mise en place d’un atelier Informatique

• VILLARDS SUR THONES Ste Thérèse
- Construction d’une salle BCD, périscolaire

• THONON St  François
- Classe passerelle pour les 2 ans

• THONON Sacré cœur
- Projet d’extension de la maternelle, restauration maternelle



2  nd   DEGRE     :     Collège/lycée Général et Technologique/Professionnel

• ABONDANCE Ste Croix des Neiges 
- Projet de construction d’un chalet-école intégrant l’école St Maurice, 

la restauration et salles de cours

• ANNECY LE VIEUX La Salle
- Mise en place de l’initiation aux 3 LV2 (Italien/Allemand/Espagnol) 

en classe de 5ème,1h  par semaine (IDD)

• ANNECY Les Tilleuls
- Ouverture d’une nouveau restaurant scolaire d’une superficie de 

722 m² gérée par la société  LEZTROY     

• COMBLOUX HB de Saussure
-   Restaurant pédagogique animé par les élèves pour la restauration 
des enfants des   
    écoles maternelles de Combloux
-Section Européenne en 2nde pro SAPAT
- Rénovation d’une tranche internat pour accueil des personnes 

marquées par l’handicap

• DOUVAINE St François
-  Dispositif de soutien aux enfants dyslexiques et autres «dys ».

• FAVERGES La Fontaine
- Internat : livraison décembre 2011

• SALLANCHES CTMB
- Début des travaux pour construction du nouveau lycée CTMB

• ST JEOIRE CECAM
- Formation Métiers de la montagne
- Agrandissement 300 m² d’atelier (Alu + menuiserie)
- Réfection gymnase

• ST JULIEN La Présentation de Marie
- Atelier chinois de la 3ème à la Terminale

• SEYNOD St François (Annecy)
- Construction d’un collège neuf à Seynod

      -    Conventions ASA Basket et Seynod Natation pour accueil sportifs 
en classe  
           «  projet sports »

• SALLANCHES St Roch 
- Regroupement des structures : Enseignement Catholique Sallanches

• THONON St Joseph
- Atelier Cognitif en 2nde 



• VIUZ EN SALLAZ ECAUT
- Convention avec le Conseil Général ECAUT « Garage Social »
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